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En el día de ayer se constituyó la mesa negociadora a la cual la empresa realizó la 
siguiente propuesta: 
 

➢ UNIFICAR EN UN SOLO CONCEPTO EL PLUS SISTEMA + PLUS DE NOCHE+ 
COMPLEMENTO FESTIVO SISTEMA 
 

➢ AMPLIAR LA PARTE INFERIOR DE LA ZONA REDUCIDA DEL 5X8 CREANDO UN 
SISTEMA VARIABLE DE 5 EQUIPOS CON APERTURAS  DESDE 295 – 354 

 
➢ CREAR UNA ZONA REDUCIDA EN EL 4X8 QUEDANDO UN SISTEMA DE 4 EQUIPOS 

CON APERTURAS 261 – 308 
 

➢ CREAR UN SISTEMA 3X8 VARIABLE CON APERTURAS DE REFERENCIA DESDE 235 
A 264 CON UNA FLEXIBILIDAD DE 11 DIAS AL ALZA Y 18 A LA BAJA 

 
➢ MODIFICAR LA APERTURA DE REFERENCIA EN EL TRANSCURSO DEL AÑO ( 

CAMBIAR DE CALENDARIO EN EL AÑO) 
 
Desde UGT iniciamos esta negociación con el único objetivo de: 
 

✓ Buscar soluciones que permitan el mantenimiento de los sistemas de 5x8 ya que 
además de ser nuestros sistemas de referencia, garantizan el empleo. 
 

✓ Buscar alternativas que mejoren el sistema 4x8, que permitan conciliar la vida 
laboral y familiar de mejor manera y porque no, que se pueda facilitar el salto a 
sistemas de 5 equipos. 

 
 
A simple vista y sin haber realizado un análisis profundo de la propuesta, planteamientos 
como unificación de pluses, haciendo desaparecer de nuestras nominas el Plus de Noche 
y Complemento Festivo Sistema y la modificación de los calendarios en el año en curso 
son cuestiones por las que UGT no estamos dispuestos a pasar. 
 
Desde UGT decir una vez más a la dirección, que los esfuerzos no solo tienen que venir 
de los trabajadores/as y que para poder llegar algún tipo de acuerdo eso se tiene que ver 
plasmado en sus propuestas…….y en esta primera……no lo vemos. 
 
 
   

 
 
 


