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“No negociemos nunca sin miedo. Pero no tengamos nunca miedo a negociar” John Fitzgerald Kennedy  

META 4 

La empresa ha cambiado  el formato en el que nos entrega la nómina.  

Los cambios no son sustanciales en este sentido. Sólo dejarán de apare-

cer algunos conceptos generales, pero seguirán apareciendo los específi-

cos y necesarios para que se pueda verificar el pago correcto de nuestro 

sueldo. 

También ha cambiado la manera en que venimos recibiendo la nómina. En 

vez de llegar a Metaposta, la recibiremos en la plataforma digital de META 

4. Donde accederemos introduciendo nuestro mismo Usuario y contraseña 

que utilizamos para entrar en el IN-TOUCH de Michelin. 

En Metaposta continuaremos recibiendo la SRH, la Calidad de Prestación 

y los Boletines de Flexibilidad, así como otros comunicados de la empre-

sa. 

META 4 se puede ver desde cualquier ordenador de fábrica que este co-

nectado con la red Michelin, entrando con el usuario personal de cada em-

pleado. 

Para ver la nómina en el teléfono personal es necesario autentificar el dis-

positivo en una red de fábrica. No es difícil este paso, pero es preferible 

pedir ayuda a los MAM para este proceso, o si tenéis alguna dificultad al 

entrar a META 4. 

El proceso normal será el  envío de una nómina mensual pero si hay algu-

na corrección a la anterior se enviará otra con la corrección hecha que se 

abonará en el mes siguiente con el concepto “ajuste del neto”. 

https://www.ugt.es/afiliacion-0
http://www.michelin.ugt-fica.org/index.php/centros/aranda-de-duero/noticias


 

CONTACTA CON NOSOTR@S 

 644 95 64 63             

52 23 53 (Ext. 2353) 

 ugtmichelinaranda@gmail.com 

Días Sistema Variable 2021 

En el boletín de flexibilidad que  han enviado  

durante el pasado  mes de enero a Metaposta

(el correcto es el que está a fecha 31/12/2021), 
el cálculo para hallar el total de  cada equipo es 
el resultado de la suma de Activaciones y 
posterior resta de las desactivaciones y TRs/
DRs que hubiera realizado cada equipo durante 
el año 2021. Si necesitas consultar las 
Activaciones de tu equipo durante 2021, pincha 
aquí: 

#QUIERO MI HORARIO YA, POR FIN! 
Por fin, tras mucho esfuerzo y una larga espera vamos a regresar a 

nuestra ansiada normalidad horaria, suprimiendo por fin los horarios 

escalonados. Esta era una medida que  veíamos ya innecesaria para 

evitar focos de contagio. Desde UGT Michelin hemos reivindicado 

en reiteradas ocasiones la vuelta a nuestra normalidad horaria. Fi-

nalmente nuestra petición ha sido valorada y debidamente atendida 

por el Comité Intercentros de Salud Laboral, informando que se lleva-

rá a cabo en la mayor brevedad posible, previa validación del CSS 

local y el CE. 

¡Pincha y Regístrate 

en SERdUGT! 

Accede al Convenio Colectivo 2019-2022  
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