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TURNO EQUIPO 1 QUIPO EQUIPO 3 | EQUIPO 4 | EQUIPO 5 | TOTALES
MANANA 64 68 59 65 68 324
TARDE 67 57 70 64 57 315
NOCHE 60 65 62 62 66 315
DESCANSO (D) 110 109 107 102 111
DNP 19 20 23 28 18
VACACION 31 31 31 31 31
DIAS ACTIVADOS (T)
DIAS DE POSIBLE TRABAJO (P) 12 12 12 12 12 20
TRABAJO POR REGULARIZACION (TR) 0 0 0 0 0 0
DESCANSO POR REGULARIZACION (DR) 2 8 1 1 2 3
TOTAL 365 6 365, 365 365 338
DIAS NT 0,4 0,4 -0,6 -0,6 0,4
PRESENCIA EQUIPO 193 193 192 192 193
TURNOS/PERSONA 192,6 192,6 192,6 192,6 192,6
TOTAL 321
PERMISOS RETRIBUIDOS Art. 37 Convenio Colective 2019-2022

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
1.- Nacimiento de hijos: 3 dias que se pueden disfrutar dentro de los diez dias naturales a partir de
la fecha de nacimiento. En el caso de intervencion con cesarea seran cuatro dias. TITUL AR/CONYUGE
2.- Acogimiento y/o adopcion de hijos: 3 dias que tendran que disfrutarse dentro de los diez dias —
naturales a partir de la fecha del acogimiento y/o adopcidn. 1° Grado Pa;‘es Suegl;rus I | HI]I|JS |YernmNuera
3.- Enfermedad grave u hospitalizacién: 3 dias laborables sélo en caso de cényuge, hijos o padres
del trabajador (pueden cogerse mientras dure la enfermedad). 2 dias laborables en caso de » Grad
familiares hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad. 3 dias laborables, pasados 30 dias, si la rado
enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge-hijos persistiera. 2 dias laborables, pasados 30

3" Grado |B|sahuelus Tios Sohrmos Blzmetos

dias, si la enfermedad u hospitalizacidn de los padres persistiera.
Estos permisos podran disfrutarse desde el turno C inmediatamente anterior, si es dia laborable,
al dia del hecho causal del disfrute del permiso.
4.- Intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario: 2 dias naturales
en caso de conyuge e hijos, padres y demas parientes de hasta 22 grado de consanguinidad o
afinidad. Los dias podran ser disfrutados mientras dure la enfermedad.
5.- Fallecimiento: 10 dias naturales en caso de conyuge e hijos. 3 dias naturales en el caso de los
padres y 2 dias naturales en el caso de familiares de hasta 22 grado consanguineos o afines.
6.- Matrimonio: 16 dias naturales.
7.- Bautizo, Primera Comunion, acto socio-religioso equivalente de hijos: 1 dia, siempre que el
citado dia le corresponda trabajar.
8.- Cambio de domicilio habitual: 1 dia laborable.
9.- Matrimonio de padres, suegros, hijos, hermanos y cufiados: 1 dia, siempre que el citado dia le
corresponda trabajar. 1 dia més si se realiza un desplazamiento superior a 350 km.
10.- Asistencia a consultorio médico: Tiempo indispensable, dentro del Servicio Publico de Salud.
En el caso de hijos o cényuge con un grado de discapacidad superior al 65% el permiso sera de
56 horas anuales
11.- Acompafiamiento de hijos de hasta 14 afios a consultorio médico o intervenciones
quirdrgicas menores: Con justificacién del facultativo y dentro del Servicio Publico de Salud.
Por el tiempo indispensable y con un maximo de 4 horas portrabajador/a al afio.
12.- Por necesidades de desplazamiento,los supuestos 1,2,3,4,5 sila distancia de residencia del
trabajador al punto de destino es:

de 50 hasta 350 km: 2 dias naturales mas.

de 350 km en adelante: 3 dias naturales mas.
13.- Reconocimiento a la permanencia en la vida laboral:

a partir de los 56 afios: 1 dia menos de jornada labora

a partir de los 60 afios: 2 dias totales menos de jornada laboral

a partir de los 62 afios: 3 dias totales menos de jornada laboral
14.- Lactancia: Acumular hasta 12 dias laborables después de 16 semanas de baja maternal y hasta
los 9 meses. (art 37.4 del ET)

Para mas informacion consulta el convenio y pregunta a tu delegad @ sindical de UGT
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ugtmichelinaranda@gmail.com
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Servicios al afiliado y afiliada



https://michelin.ugt-fica.org/centros/aranda-de-duero
mailto:ugtmichelinaranda@gmail.com
https://www.ugt.es/serdugt
https://www.ugt.es/

