
                                       12 de mayo de 2023 

Después de seis reuniones de negociación del Convenio Colectivo, 

la Empresa indicó a la Representación Social que “…el proceso de 

negociación está llegando a su fin…”. 

La propuesta de la Dirección de la Empresa ofertada hasta ahora 

incluye varios aspectos. Pero, desde la Representación Social se ha 

insistido en que cualquier propuesta que se haga no puede ser 

valorada si no se incluye un apartado que se considera fundamental: 

Que exista una fórmula que compense la pérdida de poder 

adquisitivo sufrido hasta la fecha y una garantía salarial 

vinculada al IPC para la totalidad del Convenio. 

 

La Representación Social entiende que, aunque MICHELIN afirme 

que el proceso de negociación llega a su fin, la plantilla no 

abandonará su objetivo de que el incremento inicial deba ser mayor 

y se incluya la garantía salarial vinculada al IPC, además de otros 

puntos reflejados en la Plataforma Unitaria y Conjunta que no han 

sido valorados aún en la propuesta de la Dirección de la Empresa. 

La Representación Social también entiende que ha llegado el 

momento de que la plantilla de MEPSA muestre su apoyo a la 

negociación y sobre todo, a la reivindicación de que se incluya la 

garantía salarial vinculada al IPC en la oferta de la Dirección de la 

Empresa. 

Por ello, las Secciones Sindicales que componen la Mesa de 

negociación de manera unánime, han decidido acordar la realización 

de concentraciones en las porterías de todos los centros de trabajo 

el jueves 18 de mayo de 13 a 14:30 horas y solicitamos al personal, 

que durante ese horario, se concentre en la portería, así como al 

personal que esté descansando se sume a esta movilización. 

Ha llegado el momento de hacer valer las reivindicaciones 

consensuadas en nuestra Plataforma Unitaria con la ayuda de todas 

y todos. 

POR UN CONVENIO 

CON GARANTÍA 


