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Industria, |
Construccion y Agro

EXPLICACION BOLETIN
FLEXIBILIDAD SISTEMA

Seccion Sindical Valladolid MICHELIN VARIABLE
MICHETLTIN ESPARNA Y PORTUGAL , S . A
BOLETTIN INFORMATIVO FLEXIBILIDAD
Ndmero Empleado
Nombre vy Apellidos:
Centro
Servicio-Taller
BALANCES hasta el periodo (incluido):
| SISTEMA VARIABLE |
| |
| TOT. ARO TOT. ARO |
AFI: Aus. individual 0 0 AFC: Ausencia colectiva 28 5
ARC: Aus. reg. colectiva(DR) 0 0
RXX: Reg. en zona reducida 3 3
| PFI: Pres. individual 0 0 PFC: Presencia colectiva 8 3]
| PRC: Pres. reg.colectiva(TR) 0 0 |
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SISTEMA VARIABLE
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| PFI: Pres. individual 4 gt~ I
| I
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| Balance individual 0 1 |
| I

l_” Total bolsa flexibilidad individual

AFI: Dias de ausencia por flexibilidad individual (maximo 6 dias afio).
PFI: Dias de presencia de flexibilidad individual (maximo 6 dias afo).
Prima de disponibilidad asociada de 50,8 €, abondndose en la nomina del mes en que se realiza.

Estos dias de ausencia / presencia individual, pueden ser solicitados tanto por el trabajador como por
la maestria.
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AFC: Ausencia colectiva

ARC: Aus. reg. colectival(DR)
RXX: Reg. en zona reducida
PFC: Presencia colectiva
PRC: Pres. reg.colectiva(TR)
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Balance colective 7
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Total bolsa flexibilidad colectiva

AFC: 1. Desactivaciones colectivas.
2. Dia de ausencia individual por compensacion de una activacion colectiva (cuando se tiene saldo
positivo, previo acuerdo con la parte social). En este caso lleva asociada una prima de
compensacion de 29 € que se abona en la nomina del mes en que se realiza.

ARC: Dias de ausencia colectiva fijados en calendario (DR). Es lo contrario que los TR.

RXX: Dias que vuelven a la bolsa como saldo negativo si ha habido pago de plus sistema por mayor
apertura de calendario, por estar en zona reducida.
Ejemplo: en el afio 2013 en SV de 5 equipos el calendario tenia fijados 314 dias y finalmente hubo
una apertura de 322 dias.
PFC: Activaciones colectivas.**
Prima de disponibilidad asociada de 50,8 €. En caso de que el preaviso de activacion fuera inferior a
15 dias naturales (10 en el caso de los Semiterminados), la prima de disponibilidad seria de 72 €. En
ambos casos se abona en la nomina del mes en que se realiza.

PRC: Presencia colectiva(los TR del calendario).**

28 F ASE (Reduccién salarial)

AXZ: Dias de ausencia reduccidn de salario 0 0

| |
| |
| TOT. ARD |
; !
| |
| Dias descontados en némina 0 0

| |

AXZ: Si en el afio se superan los 25 dias de desactivacion en el caso de SV 4 equipos, 0 30 en el SV de 5
equipos (40 jornadas por equipo), los siguientes dias de desactivacion hasta un maximo de 20 dias en SV
4 equipos o 25 dias en SV 5 equipos se trataran mediante la reduccidon de jornada y salario, tal y como se
recoge en el acuerdo.



